Педагогический совет.
 Тема: «Компетентностный подход – один из способов    достижения нового качества образования в профильной школе»

     Цель: Определить наиболее эффективные пути реализации компетентностного подхода в обучении учащихся профильной школы и разработать модель личности выпускника профильной школы. 

Мы познакомились с понятиями «компетенция» и «компетентность», посетили уроки коллег и убедились, что    компетентностный подход,  не только возможен, но и , как правило, реализовывался опытными педагогами во все времена существования школы как институт обучения и воспитания. Само трудное сейчас – перевод целей и ценностей в механизм. Чтобы разобраться в этом вопросе, педагог должен поставить перед собой ряд вопросов:

- На чем можно и нужно акцентировать внимание, если речь идет о реализации компетентностного подхода на уровне учителя и урока?
- Что должно измениться в этой ситуации в деятельности учителя?

- Чему его надо научить?

- Что должно стать предметом наблюдения в деятельности учителя на уроке, в том числе и через анализ урока?
Современная российская педагогика, учитывая динамичность и сложность  общества, предлагает в компетентностном подходе сосредоточиться на том, чтобы не увеличить объем информированности человека в разных предметных областях, а помочь молодежи самостоятельно решать проблемы в незнакомых ситуациях.
Сразу следует заметить, что до сих пор не существует устоявшегося единственного определения понятия «компетенция» или «ключевая компетенция». Также не существует единой, принятой всеми классификации компетенций. Разные авторы в разных странах рассматривают это по- своему. Тем не менее, большинство связывают компетентность с эффективным выполнением  какой-либо деятельности или осуществления действия.. Другими словами, оценить компетентность человека можно лишь по результатам его деятельности относительно тех критериев, которые определяют их успешность или неуспешность.

   Как сформировать компетентностный подход? Вот несколько рекомендаций:    (слайды)
Особое место в компетентностном подходе занимает профильное обучение, которое вводится на 3 ступени средней школы в 10-11 классах, а в 9-х классах осуществляется предпрофильная подготовка. Главное отличие профильного обучения от универсального – действие системы специализированной подготовки в старшем звене. 
  Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, более точно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, способствовать их профессиональному самоопределению. 
         Цель профильного обучения – непрерывность среднего и высшего образования, повышенная подготовка по профессиональным дисциплинам,  ранняя профилизация, обеспечение условий для развития и наращивания творческого потенциала, обладание навыками самостоятельной и научной работы.
 Мы четко видим совпадение целей профильного обучения и компетентностного подхода в обучении.        Преподавание  в профильном обучении – это ценностное отношение к старшекласснику, к культуре, к творчеству; это забота о здоровье обучающихся; внимательное отношение к его жизнедеятельности; заинтересованность достижениями старшеклассника в различных сферах; создание и постоянное обогащение культурно-информационной и предметно-развивающей образовательной среды; это придание личностно-ориентированной, развивающей и  творческой направленности содержанию и технологии обучения; это забота о развитии и поддержании индивидуальности каждого старшеклассника. Тем самым, преподавание в профильных классах призвано создавать условия самоорганизации обучающимися собственной образовательной траектории, направленной на саморазвитие.
 Учитель профильного класса призван оказать помощь:

- в определении параметров обучения и поиске информации; 
-в выявлении субъектного опыты школьника и его использовании в процессе обучения;
- в выявлении образовательных потребностей и определении целей обучения;

- в отборе содержания  обучения;
- в организации процесса самообучения.

Учащимся отводится активная, ведущая роль в процессе своего обучения:
-они самоопределяются в отношении профилирующего направления

- создают образ своей «послешкольной жизнедеятельности»

- определяют назначение своих будущих профессий

-самопроектируют образовательные задачи и способы их решения

- занимаются самостоятельным поиском информации

- приобретают знания, умения, качества личности, необходимые в будущей профессиональной деятельности и в жизни

- обучаются творчеству

- осуществляют рефлексию.

Далее я обращаюсь к цитате:…

И мы с вами поработаем в группах, которые сформированы согласно посещенным Вами уроков.

Итак, цель посещения урока – определение уровня компетентности учащихся.

Попробуйте сейчас сформулировать какие компетентности и как прослеживались на уроках и каким способом учитель определял уровень компетентности учеников.

Вывод: На всех уроках прослеживались компетентности, определенные государственным образовательным стандартом: 
 - социальная (работа в группах, взаимооценивание),
 -  поликультурная (мотивация, толерантность), 

 - коммуникативная (дискуссии, диалог, проблемные ситуации, тестирование, беседа), 
 - информационная (обращение к справочникам, энциклопедиям, Интернету),    - компетентность самообразования и развития (самостоятельная деятельность  учащихся), 
 - компетентность продуктивной творческой деятельности (интерактивные методы, исследовательская деятельность).

Формировать компетентность учащихся необходимо на всех этапах урока, и каким образом это можно сделать расскажет Морозова Л.М.
(дидактический материал)
Мы переходим к заключительной части нашего пед. Совета – разработке модели личности выпускника профильной школы.
Работа в группах: определить какими компетентностями должен обладать выпускник с разных ролевых позиций:

 - родителей

 - учителей

 - ученика

 - администрации школы

В связи с практической ориентированность современного образования основным результатом деятельности школы должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей. Исходя из этого, педагогический совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 принимает  модель личности выпускника профильной школы с учетом ключевых компетентностей:

- ценностно-смысловая – готовность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения;

- общекультурная – осведомленность выпускника в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственных основах семейных, социальных явлений и традиций, роли науки и религии в жизни человека, их влиянии на мир, эффективных формах организации свободного времени;
- учебно-познавательная – готовность к самостоятельной познавательной деятельности: целеполаганию, планированию, анализу, рефлексии, самооценке, умению отличать факты от домыслов, владению измерительными навыками, использованию разных методов познания;

- информационная – готовность самостоятельно работать с и7формацией различных источников, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее;

- коммуникативная – знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими, владение навыком работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе; уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию, проходить собеседование и т.д.;

- социально-трудовая – владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении;
- личностного самосовершенствования -   готовность осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. 
Решение педагогического совета.

1.    Реализуя компетентностный подход  в обучении учащихся профильных классов, продолжать отслеживать результаты обучения, включая внешнюю экспертизу.

2.    Утвердить Модель выпускника профильной школы, предложенный экспертной группой.

3.    Внедрять компетентностный подход в обучении учащихся общеобразовательных 5-9 классов.

4.    Администрации школы, МС создать условия для реализации компетентностного подхода в обучении учащихся (проведение семинаров, работа в рамках МО и т.п.)
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                   Модель личности выпускника профильной школы.

В связи с практической ориентированность современного образования основным результатом деятельности школы должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей. Исходя из этого, педагогический совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 принимает  модель личности выпускника профильной школы с учетом ключевых компетентностей:

- ценностно-смысловая – готовность видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения;

- общекультурная – осведомленность выпускника в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственных основах семейных, социальных явлений и традиций, роли науки и религии в жизни человека, их влиянии на мир, эффективных формах организации свободного времени;

- учебно-познавательная – готовность к самостоятельной познавательной деятельности: целеполаганию, планированию, анализу, рефлексии, самооценке, умению отличать факты от домыслов, владению измерительными навыками, использованию разных методов познания;

- информационная – готовность самостоятельно работать с и7формацией различных источников, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее;

- коммуникативная – знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими, владение навыком работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе; уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию, проходить собеседование и т.д.;

- социально-трудовая – владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении;

- личностного самосовершенствования -   готовность осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. 

