Рассмотрено на заседании

Методического Совета

Протокол № 3 от 09.10.2009г.

Как составить 
рабочую программу.
Методические рекомендации.

Документы, которые лежат в основе рабочей программы:
· государственный образовательный стандарт (федеральный и региональный компонент);

· базисный учебный план;

· типовые (примерные) учебные программы;

· образовательная программа школы и учебный план;

Что такое рабочая программа:
· нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога;

· документ, показывающий как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе государственного образовательного стандарта;

· нормативно-управленческий документ учителя, который составляется с учетом особенностей образовательного учреждения, особенностей учащихся конкретного класса;

· индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью  получения результата, соответствующего требованиям стандарта 

Порядок разработки рабочих программ

Рабочие программы являются составной частью учебного плана ОУ, реализующего программы общего образования, и отражают методику реализации программ учебных курсов и дисциплин с учетом:

· требований федеральных компонентов государственных образовательных стандартов;

· обязательного минимума содержания учебных программ;

·  максимального объема учебного материала для обучающихся;

· требований к уровню подготовки выпускников;

· объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов, образовательных модулей, спецкурсов, практикумов, исследовательской и проектной деятельности в каждом классе (параллели);

· когнитивных особенностей и познавательных интересов обучающихся;

· целей и задач образовательной программы учреждения;

· выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения
Порядок разработки рабочих программ.
Рабочие программы являются составной частью учебного плана ОУ, реализующего программы общего образования, и отражают методику реализации программ учебных курсов и дисциплин с учетом:

· требований федеральных компонентов государственных образовательных стандартов;

· обязательного минимума содержания учебных программ;

·  максимального объема учебного материала для обучающихся;

· требований к уровню подготовки выпускников;

· объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов, образовательных модулей, спецкурсов, практикумов, исследовательской и проектной деятельности в каждом классе (параллели);

· когнитивных особенностей и познавательных интересов обучающихся;

· целей и задач образовательной программы учреждения;

· выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения

· рабочие программы разрабатываются по всем учебным предметам, образовательным модулям, спецкурсам каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) на основе примерной или авторской учебных программ;

· рабочая программа рассматривается на заседании школьного методического объединения  учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол), и, при условии её соответствия установленным требованиям, согласуется с заместителем директора и утверждается директором школы
Сроки и порядок рассмотрения рабочих программ

· рассмотрение рабочих программ на заседаниях ШМО – до 31 августа;

· согласование рабочих программ с заместителем директора – до 5 сентября;

· утверждение рабочих программ директором школы – до 10 сентября

Структура
 рабочей программы

· грифы рассмотрения;

· титульный лист;

· пояснительная записка;
· учебно-тематический план;
· содержание программы;
· методическое сопровождение;
· требования к уровню подготовки учащихся;

· литература для учителя, литература для учащихся;
· приложения.
Грифы рассмотрения

· указание № протокола и даты рассмотрения на заседании школьного методического объединения  учителей,

·  должность, Ф.И.О.:

·  руководителя школьного методического объединения учителей,

·  заместителя директора,

·  директора школы

Титульный лист

· наименование ОУ;

· рабочая  программа  учебного курса (дисциплины) по _____________ (название)  учебному предмету (образовательному модулю, спецкурсу, практикуму, исследовательской, проектной деятельности) для ______________ класса (классов, параллели); 

· Ф.И.О. учителя – составителя рабочей программы; 

· год составления рабочей программы.

Пояснительная записка включает в себя сведения:

· о соответствии программы государственным образовательным стандартам;

· об учебной программе (примерная или авторская) с указанием наименования, автора и года издания на основе которой разработана рабочая программа; 

· о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

· об используемом учебно-методическом комплекте, дополнительной литературе; 

· о внесенных изменениях в примерную или авторскую учебную программу и их обоснование;

·  о целях и задачах, решаемых при реализации рабочей программы;

· о планируемом уровне подготовки выпускников в соответствии с установленными требованиями;

Учебно-тематическое планирование
	№
	Тема (содержание)
	Общее количество часов
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Методическое сопровождение.
	Тема
	Формы и методы
	Дидактический и раздаточный материал
	Формы контроля

	
	
	
	


В разделе «Приложения» желательно показать методические разработки уроков, темы и вид практических работ, дидактический и раздаточный материал, созданный учителем.
