План научно-методической работы
 МОУ СОШ № 17 
на 2010-2011 учебный год.
Методическая тема: построение методической работы  в условиях совершенствования структуры и содержания образования на основе личностного и компетентностного подходов.

Цель методической работы: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в методике преподавания предмета.

Основные задачи методической работы:

1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов школы.

2. Направить педагогический поиск на разработку компетентностной модели изучения учебных предметов.

3. Способствовать успешной подготовке учебно-методического обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения. 
4. Оказывать методическую помощь в разработке программ элективных курсов.
5. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.
6. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагога.
7. Разнообразить формы методической работы.
Формы методической работы:
1. тематические педсоветы;

2. научно-методический совет;

3. методические объединения учителей;

4. работа учителей над темами самообразования;

5. открытые уроки;

6. работа с молодыми специалистами;

7. работа с вновь пришедшими учителями;

8. предметные недели;

9. «круглые столы», семинары;

10. консультации по организации и проведению современного урока;

11. организация работы с одаренными детьми,;

12. разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, проведению и анализу современного урока;

13.  организация и контроль курсовой подготовки;

14. аттестация.
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